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MESSAGE DU PREMIER MINISTRE DU CANADA

PRIME MINISTER «- PREMIER MINISTI¥E

Cheéres amies, chers amis,

Je suis heureux de présenter mes salutations les plus chaleu-
reuses a celles et ceux qui assistent au Sommet des femmes
dans I'industrie manufacturiere.

Cette conférence réunit des professionnelles de ['industrie
manufacturiere pour discuter du recrutement, de I'avance-
ment et des promotions des femmes dans I'industrie. Je suis
persuadé que les déléguées seront inspirées par les présenta-
tions et tireront avantage de I'occasion pour faire du
réseautage avec leurs paires.

Je tiens & remercier les organisatrices et organisateurs pour les
efforts déployés en vue d'aider les femmes & mener de
brillantes et enrichissantes carrieres dans le secteur manufactu-
rier. J'espere que les participantes profiteront également de
|'occasion pour découvrir tout ce que Montréal a & offrir.

Je vous souhaite un sommet des plus productifs.
Cordialement,

Le frés hon. Justin P. J. Trudeau, C.P. député
Premier ministre du Canada



MESSAGE DE LA MINISTRE

J'aimerais souhaiter la bienvenue & Montréal a I'ensemble des
participantes et participants.

Le gouvernement du Québec , depuis plusieurs années,
encourage I'autonomisation économique des femmes ainsi
. que la diversification des choix professionnels et la mixité en
\'I.l emploi par diverses mesures. Encore aujourd’hui, les emplois
majoritairement masculins sont souvent mieux rémunérés que les emplois
maijoritairement féminins.

Au-deld d'une question de justice sociale, la présence des femmes dans tous les
secteurs d’empiloi est un vecteur de prospérité économique. A titre de ministre
responsable de la Condition féminine, une de mes priorités est de voir d ce que
les femmes puissent occuper leur juste place dans toutes les sphéres de notre
société, incluant dans le milieu des affaires et dans I'industrie manufacturiere.

Favoriser leur présence et leur maintien dans les secteurs d'emploi a prédomi-
nance masculine est une responsabilité partagée. Tant a I'étape du choix
scolaire que pendant les études ou lors de I'arrivée sur le marché du fravail, nous
devons créer des conditions pour que les femmes réussissent. Par ailleurs, je crois
que les hommes peuvent agir comme alliés dans cette réussite.

Ce sommet mondial offre une occasion de reconnaitre I'apport de femmes
inspirantes qui ont contribué de facon importanteau développement et a la
croissance de I'industrie manufacturiere.

Je remercie le comité organisateur pour la tenue de cet événement et je vous
souhaite de fructueux échanges.

Isabelle Charest
Ministre déléguée & I'Education et ministre responsable de la Condition féminine

gduverh!:ment Québec



MESSAGE DE LA MAIRESSE DE MONTREAL

Je voudrais souhaiter la bienvenue & toutes les participantes,
d'ici et d'ailleurs, qui se réuniront & Montréal & I'occasion du
Sommet mondial industrie 4.0. Notre métropole est fiere
d'accueillir ce premier Sommet, qui vise a favoriser la présence
des femmes dans le secteur manufacturier.

Ville résolument ouverte et inclusive, Montréal valorise le
leadership des femmes et reconnait leur apport, particulierement dans des
domaines tels que I'industrie manufacturiere, ou leur rdle prend de I'ampleur. En
effet, ce secteur emploie présentement prés de 26 % de femmes, et leur
influence est inestimable.

Ayant moi-méme suivi un parcours qui m'a offert maintes occasions de faire
rayonner les femmes, je salue I'ambition de toutes celles qui ont su se tailler une
place au sein de I'industrie manufacturiere, ou qui songent & le faire. Dans un
contexte oU émergent de nouveaux enjeux socio-économiques, climatiques et
humains, I'industrie manufacturiere du futur doit étre intelligente et visionnaire. En
ce sens, ce sont les femmes qui, les premiéres, accompagneront les nouvelles
générations hyper-cognitives qui, dans leur grande diversité et dans leur
recherche de dialogues authentiques, bénéficieront du savoir-faire des actrices
d’influence du milieu.

Je tiens aussi & souligner le fravail remarquable de toutes les personnes qui ont
réussi avec brio d rassembler et a mobiliser ces leaders de I'industrie afin qu'elles
puissent prendre la parole ici et partager leur vision, leurs projets et leurs
ambitions. Cet événement leur offre I'occasion d'insuffler au secteur manufactu-
rier I'inspiration nécessaire aux changements profonds qui se dessinent &
I"horizon.

Je vous souhaite des échanges fructueux, dans un esprit de collaboration et
d’innovation!

n Iy
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Valérie Plante
Mairesse de Montréal

Montréal §3

Mayor of Montréal



MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU SOMMET

Cheres/Chers participant(e) s

Bienvenue & Montréal, une ville intelligente et connectée!
Merci d'avoir répondu présentes a ce premier Sommet
mondial 4.0 exclusivement féminin qui rend hommage & vos
accomplissements a vos réalisations dans un secteur tradition-
nellement masculin ou la proportion des femmes travaillant
dans le secteur manufacturier est la plus faible.

AU Québec, les femmes représentent 48% de la population active dans
I'ensemble de I'économie et dont prés de la moitié ceuvrent dans les manufac-
tures soit 126 000 personnes. Elles sont ouvrieres, techniciennes, directrices et
présidentes et fieres de contribuer au développement de leur milieu. Toutefois, la
sous-représentation féminine reste précaire comparativement aux pays
occidentaux tel que le Danemark 30% et I'Union européenne 29%.

Cette réalité est aussi observée ailleurs dans le monde d'ou la pertinence de
réunir aujourd'hui les femmes autour des thématiques qui constituent de
véritables enjeux et qui auront des conséquences sur leur devenir professionnel.
Car, nous sommes conscientes que la transformation numérique que vivent les
entfreprises manufacturieres, bouleverse et apportent son lot de changements
radicaux que ce soit au niveau des systémes, du processus, du mode de gestion,
du modéle d'affaires et des besoins constants de la main-d’'ceuvre.

Au cours de cet événement, nous aborderons des sujets de I'heure, comme
I'usine verte, le leadership au féminin, I'emploi et la formation de la
main-d'ceuvre féminine, la gouvernance, les investissements financiers et I'inno-
vation pour faire avancer les femmes et I'exportation.

Le Sommet qui regroupe des participantes provenant des trois continents
Africain, européen et américain se veut une plateforme de promotion, de
partage et des rencontres de qualité avec les chefs de file québécois qui ont
réussi la transition vers I'usine 4.0

Au plaisir de vous croiser et bon Sommet & tout le monde !

Séadia Lakehal,
Présidente et fondatrice



MESSAGE DE LAMBASSADRICE DU SOMMET

Bienvenue & la liére édition du Sommet Mondial des
femmes 4.0

Je suis trés fiere de participer & cette 1 iére édition du
Sommet intfernational des Femmes de I'Industrie manufac-
turiere.

Vofre passion, détermination et persévérance vous ont
amenées oU vous étes aujourd’hui, parmi les femmes
leaders de I'lndustrie manufacturiére. Soyez-en fiéres.
Encore en 2019, il y a une sous-représentation des femmes
dans les métiers traditionnellement masculins. Le secteur
manufacturier québécois se mobilise pour accroitre la
représentation des femmes dans les emplois manufactu-
riers. Le collectif FEMMES 4.0 lance aujourd’'hui un plan
d'action dont I'objectif est de hausser de 26% & 35% la
proportion de femmes travaillant dans le secteur manu-
facturier d'ici cing ans.

En effet, les femmes ingénieures représentent 14% des
ingénieurs au Québec.

Les femmes ayant un poste de Vice-présidente ou
Présidente représentent 1% des ingénieurs. C'est frop peu.
Ingénieurs Canada s'est donné comme objectif de faire
croitre & 30% la représentation des femmes en génie d'ici
2030.

L'objectif est réaliste mais ambitieux d la fois.

Pour une meilleure avancée de la femme, il faut recon-
naitre les femmes qui se démarquent, surtout celles qui
sont dans des métiers tfraditionnellement masculins telle
I'ingénierie.

Vanessa Grondin, P. Eng.
EMBA Global Head of Strategy, Food & Beverage
Industry chez Optel groupe

(22




MESSAGE DE L'INVITEE D’HONNEUR

Chers amis,

Ambassadrices, partenaires, pionniéres, leaders, participants
et participantes a cet événement rassembleur,

Bienvenue a Montréal a I'occasion de ce tout premier sommet
mondial des femmes dans I'industrie manufacturiere. Vous étes
venues d'Amérique du Nord, d'Afrique et d'Europe, pour donner
de I'impulsion aux changements requis dans I'industrie 4.0.

De nouveaux modeles doivent étre créés pour dépasser, voire
abolir les limites imposées par I'attribution de réles des hommes et des femmes selon
les genres qui les identifient. Ce qui est en cause, pour les femmes dans cette
industrie, c'est le droit a I'humanité dans le respect des différences qui nous
distinguent, nous complétent, nous rassemblent et nous unissent.

La quatrieme révolution a laquelle nous assistons devra étre socialement inclusive et
respectueuse de I'environnement. Les femmes sont invitées & incarner ces change-
ments dans le monde du travail, & I'heure de I'internet des objets et de I'intelligence
artificielle.

Vous étes conviées a un partage d'expertises et de meilleures pratiques. Nous vous
entendrons sur les enjeux et défis économiques, technologiques, organisationnels,
environnementaux et sociétaux auxquels vous faites face par votre savoir-faire et
votre savoir éfre, afin d’en firer des lecons et des sources d'inspiration.

Vous étes les premieres qui accompagneront les nouvelles générations hyper-co-
gnitives, auto-informantes. Celles et ceux qui nous suivent sont avides d'authentici-
té, d'unicité, mais ils et elles devront aussi étre capables de dialogue et d'épanouis-
sement sans les préjugés qui ont trop longtemps marqué I'histoire des femmes dans
le monde du travail.

Je vous invite a déployer vos ailes, pour assumer pleinement votre identité spéci-
figue en foute liberté. Je souhaite que ce sommet soit fécond et vous permette de
mettre en valeur vos dons uniques, de développer vos talents et de faire fructifier vos
désirs les plus authentiques. C'est un rendez-vous avec |I'Histoire, c'est un
rendez-vous avec votre parcours de vie que vous aurez déterminé avec vision,
conscience, inspiration et audace. Le leadership au féminin est multiple et se déve-
loppe gréce & vous et & votre témoignage partagé.

Sincerement,

Daniéle Henkel
Présidente et fondatrice ’ .
Daniele Henkel Inc.

DanieleHenkel.tv




PROGRAMME

Mercredi 13 NOVEMBRE 2019 | Hétel Royal Versailles

14:30 Table ronde internationale | Salle Beloeil
Modératrice: Marine Thomas, rédactrice en chef, journal les
affaires
Les femmes dans I'industrie, état des lieux et perspectives d'avenir.
Quel impact les femmes pourraient-elles avoir sur l'industrie
manufacturiere et socio-économique ?
Marine Thomas
Témoignage des femmes ambassadrices
| de lindustrie manufacturiére (CanadaEuropAfrica)
587
Cocktail VIP
Jeudi 14 NOVEMBRE 2019 | Renaissance Centre des Congrés
7:00 Déjeuner accueil et inscription

7:30-16:00 Salon Industrie 4.0 au Féminin | Salle Botticelli
7:30-16:00 Rencontres B2B| Mezanine

7:30 Ouverture officielle du Sommet | Salle Donatello

Maitre de cérémonie:

Philippe Richard Bertrand, Associé @Amplio Stratégies & illuxi
Mot présidente Sommet Mondial FIM: Sdadia Lakehal, Fondatrice
Mot partenaire présentateur du sommet, Marie-Claude Boisvert,
Premiére vice-présidente services aux entreprises, Desjardins
Philg’g‘;ﬁﬂ‘m’ + Mot présidente d’honneur du sommet: Vanessa Grondin,

Saadia Lakehal Marie-Claude Boisvert Vanessa Grondin Luis Mirinda

Global Head of Strategy, Optel group
« Mot du maire d'Anjou, Luis Mirinda

S



PROGRAMME

7:45

Panel d’'innovation en 4.0

Modératrice : Louise Guay, directrice éxécutive, Living Lab Montréal

: Invitées:

= * Marie-Pierre Ippersiel, présidente, Prima

Catherine Beaudry, professeure titulaire, département
de mathématiques et de génie industriel Ecole Poly MTL

« Emmanuelle Demers, avocate Hudon Avocat Inc.

* Ghita Zniber, CFO & Co-Founder SOUK & PLAY

Louise Guay

Marie-Pierre Ippersiel  Catherine Beaudry =~ Emmanuelle Demers Rhita Zniber

8:15

Panel de discussion 1:
Industrie 4.0 au féminin (Leviers et solutions)|
Salle Donatello

Modérateur: Philippe Richard Bertrand,
Associé @Amplio Stratégies & illuxi

y « Qu'est-ce que l'industrie 4.0 ? Lilla Merabet, VP Grand Est, France
« La gestion des actifs des équipements désuets avec les outils 4.0,
Georges Abdul-Nour Professeur, Réseau 4.0, Qc
« La transformation des industries a I'ere de la quatrieme révolution

Philippe Richard  industrielle, Mourad Debbabi
Bertrand NSERC/Hydro-Québec Thales Senior Industrial Research

«Impact digital dans l'industrie, Eve Psalti, Cloud Stratégie, Google
« Les nouvelles compétences requises a l'ére numérique et I'Al,
Cécile Dejoux, Professeur des universités au Cnam et affiliée a I'ESCP
Europe
e Manon Gravel, Conseillere en gestion du capital humain

et direction générale

Lilla Merabet ~ Georges Abdul-Nour Mourad Debbabi Eve Psalti Cécile Dejoux  Manon Gravel




PROGRAMME

Panel de discussion 1 :
Industrie 4.0 au féminin (Leviers et solutions)|
Salle Donatello

Témoignage de femmes inspirantes et passionnées
 Anne-Marie Bertrand, DG Héroux-Devtek

« Annie Daniel, présidente Kiva Design

* Danielle Lafond, présidente Labplas

« Lise Diezel presidente Cordé Electrique

* Amina Bentouchent, Co-fondatrice BRDGR

* Rose-Marie DiRosa, Président COMPTOIR LAMNEX

06008

Anne-Marie Annie Danielle Lise Amira Rose-Marie
Bertrand Daniel Lafond Déziel Bentouchent DiRosa
9:15

Panel de discussion 2 :

Industrie Verte au féminin| Salle Donatel

Modérateur : Isabelle Thibeault, consultante formatrice- Gouvernance
et développement durable

— B« Biomimétisme, Moana Lebel, directrice générale
: « L'impact économique indéniable des écotechnologies.
isabelle  Marie-Andrée Hénault, ingénieure Dir. Intégration nouvelles
Thibeauit  technologies Hydro-Québec
« Adapter et gérer la consommation d‘énergie pour le développement
d'une entreprise verte, Claude Maheux-Picard, directrice générale,
CTTEI- Nancy Déziel, Directrice générale, CNETE
* Accélérer le leadership des femmes dans I'industrie verte,
Chantal Bernatchez, présidente Vergers d'Afrique

©000

Moana Marie-Andrée Claude Maheux Nancy Chantal
Lebel Hénault Picard Déziel Bernatchez

-




10:15

PROGRAMME

Témoignages : Femmes leaders industrie verte

- Solene Brouard, présidente polysyvert

- Caroline Berube, présidente, Well Green Solutions
« Dalila Chennafi Présidente Dalila C Biocosmétics
* Naysan Saran, PDG CANN Forecast

O N

Solene Brouard Caroline Berube Dalila Chenndfi Naysan Saran

Nathalie
de Marcellis
Warin

Panel de discussion 3: Emploi & Formation 4.0 |
Salle Donatello

Modératrice : Nathalie de Marcellis - Warin Présidente CIRANO

» Un potentiel inexploité : Attirer et embaucher des femmes dans le
secteur manufacturier, Nada Zogheib, directrice générale, centre
d'entrepreneuriat Poly-UdeM

* Quels seront les emplois manufacturiers du futur? découvrez les roles
créatifs que nous réserve la 4e révolution Industrielle,

Christele Berthelot Logsdon,directrice des opérations, Centech

« Préparer la reléve 4.0 avec les établissements scolaires,

Isabelle Mailloux, directrice formation, collége Ahuntsic

* Régine Alende Tshombokongo, directrice générale, CEJFI,

« Paulette Kaci, Directrice générale, Vestechpro

¢ Ll

Nadq Christéle Isabelle Régine Alende Paulette
Zogheib Berthelot Mailloux Tshombokongo Kaci




PROGRAMME

Témoignages femmes leaders Tech
 Katie Bussieres, Présidente Nubik

« Julie Hubert, Présidente Workland

- Catherine Légaré, Présidente Elo,

» Andreea D. Vanacker Présidente SPARKX5
» Amanda Arciero, co-founder Arudi

e

-
)
Katie Julie Catherine Andreea Amanda
bussieres Hubert Légaré D. Vanacker Arciero

Lilla Merabet

Déjeuner conférence international | Salle Donatello

Lilla Merabet,
Vice-présidente de la région Grand Est, France

14:00
Gouvernance et leadership au féminin
Défis d'aujourd’hui et de demain
Modératrice : Marine Thomas, redactrice journal les affaires
Invitée d’honneur: Daniéle Henkel, Présidente Les entreprises
Daniéle Henkel,
- Janie Duquette, fondatrice Académie du pouvoir féminin
» Anne marie Larose, PDG Aligo
Marine * Ginette Mailhot, Fondatrice, Capital Humain Plus
Thomas  « Melissa Harvey, présidente Zorah Biocosmétique.
\
Daniele Janie Anne marie Ginette Melissa
14:00 Henkel Dugquette Larose Mailhot Harvey

Panel de discussion 4 : Financement | Celeni

Réle de l'investissement financier pour faire avancer les femmes
talentueuses dans le secteur manufacturier innovant

Vicky Girard, directrice principale comptes majeurs, Ouest du Québec
et Ontario Mouvement Desjardins

Sharjeela khan, directrice de comptes, BDC

Lydia Paré, directrice régionale Investissement Québec



PROGRAMME

Hélene Fortier, Agente de promotion des partenariats de
recherche, CRSNG

Maxime-R. Clerk, Directeur Principal — Prompt

Genevieve Morin, Présidente directrice générale d’Anges Québec
Capital

Eve Dalphond Directrice régionale de Montréal et de Laval,
Femmessor

Payam Eslami, directeur général Entreprendre ici

1 HOOO

Hélene Genevieve Eve Maxime-R. Payam

Vicky Sharjeela
Girard khan Fortier Morin Dalphond Clerk Eslami
14:00 Panel de discussion 5: Exportation | Salle Da vinci

- Bien se préparer a I'accord canada-union européenne

« Les clés de succés pour exporter en Afrique

Modératrice : Anne-Soléne Rioult, présidente Les Facilitatrices
Daphnée Tousignant Maurice, Directrice développement Services
internationaux, Desjardins

Marie-France Houde, Directrice Régionale, Montérégie et Estri,
EDC

Diane Diotte, Coordonnatrice du Bureau de développement des
entreprises en croissance (BDEC), RFAQ

Caroline Berubé Managing Partner at HIM Asia Law & Co LLC,

20048

Daphnée Tousignant  Marie-France Diane Caroline
Maurice Houde Diotte Berubé

Anne-Solene
Rioult

Témoignage de femmes exportatrices

Manon Pilon, présidente, Derme & co

Susanne Pires, directrice commerciale WATERAX,

Jani Beauchamp, DG Omnichem

Yasmine Meddoun, directrice commerciale Mecademic

0006

Manon Pilon  Jani Beauchamp Susanne Pires Yasmine Meddoun




PROGRAMME DES ATELIERS

10:00

Ateliers Industrie 4.0 au féminin | Salle Da vinci

Modérateurs: Loic Richard, président Innov-Concept

Atelier 1: Devenir une usine 4.0: Plus simple et plus rapide
Annie Lanteigne, Représentante, Proax Technologies

Marie Christine Legault VP, développement desdéveloppement
des affaires, Pyxis

R[CL;;Crd Lyne Jacques Chief Revenue Officer mnubo
Atelier 2: Industrie du futur et performance industrielle
Manon Champagne, présidente A plus stratégique
Catherine Bouchard, présidente, Centritech
Atelier 3: Propulser votre entreprise manufacturiere

vers le futur avec des solutions ERP et CRM.
Suzanne Arbour, présidente Gestisoft

590

Annie Marie Christine Lyne Jacques Manon Catrine Suzanne
Lanteigne Legault Champagne Bouchard Arbour
10:00

Ateliers leadership au féminin | Salle Cellini

Modératrice: Yasmina E. Jimenez, INTL Business
- Atelier 1: Confiance et conscience

Rokhaya Daba Fall, womenzone,

Am;ick Stéphane leblanc Leadership
Trépanier  Atelier 2: Pouvoir au féminin et la communication non verbale
Linda Valade
Atelier 3: Management organisationnelle
Hasina Razafindratandra, présidente Codeh
Annick Trépanier présidente courage managérial
Josée Blondin, Fondatrice d'InterSources

< @)

Stéphane : 5 Hasina :
Rokhaya Linda Josée ! Annick
Daba Fall Leblanc Valade Blondin Razafindratandra Trépanier




PROGRAMME

15:30 Pléniére

16:00 Cléture du sommet

18:30 Gala d'excellence et remise des prix

22:30 Cléture du gala

15 NOVEMBRE 2019 | Visites industrielles

10:00
Visite Industrie Pharmacos (parc industriel St-Laurent)
2400 Rue Guénette, Saint-Laurent, QC H4R 2H2

13:00
Visite Industrie Heroux Devtek
(Longueuil) 755 Thurber Street Longueuil, Québec J4H 3N2



§ sFE=

UIUIWaJ Ne ()'f Uoles

=) () (=) ™= 0w)

i




early
makers

A propos d’emlyon business school

Fondée en 1872 par la CCI de Lyon, emlyon business school est un établissement
privé d’enseignement supérieur reconnu par I'Etat. Elle est 'une des plus anciennes
écoles de commerce en Europe.

L’Ecole fait partie du 1% des business schools labellisées par les trois accréditations
internationales : AACSB, EQUIS et AMBA. A ce titre, elle justifie sa place en tant que
business school de rang mondial.

emlyon business school accueille 7 260 étudiants de plus de 90 nationalités

et 6 200 participants a des programmes de formation continue. L’école compte six
campus dans le monde (Lyon, Shanghai, Saint-Etienne, Casablanca, Paris,
Bhubaneswar), s’appuie sur un réseau de 181 partenaires académiques
internationaux et anime une communauté de 32 000 diplomés dans 120 pays

L’ambition : faire d’emlyon business school une Ecole a « impact »

En tant qu’institution de I'enseignement supérieur, emlyon business school est en
mesure d'impacter directement la société. La promesse que I'Ecole souhaite incarner
aupres des entreprises est que ses étudiants dipldmés auront une considération forte
pour la dimension "responsabilité éthique", sans se limiter a 'impact financier et
économique. Les enjeux sociaux sont inscrits dans 'ADN de I'Ecole ainsi que dans
'ensemble de ses programmes.

Tout au long de son histoire, emlyon business school est restée fidele a ce qui la
caractérise et fait sa différence : I'esprit d’entreprise, I'innovation et 'lhumanisme. Ces
valeurs sont celles qui définissent au mieux I'esprit emlyon business school. Sa
signature s’articule autour du concept d’early makers. Etre un maker aujourd’hui
signifie prendre en main son destin, étre acteur et entrepreneur de son existence. Ce
concept refléte notre vision de I'entrepreneur : celui qui essaie, expérimente, se
trompe, recommence, apprend en marchant.
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Présidente du jury de sélection

Nancy Venneman
Présidente Altitude Aerospace

Membres du Jury

Anne-Marie Bertrand
DG, Heroux Devtech

Denis Leclerc
President and CEO Ecotech

Johanne Maletto
DG, MQQ

Christian Perrier
Président REAI

IsabellePelletier
Associée, Agent de brevets
Lavery
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Facilitons votre
développement
a l'international

Découvrez des stratégies optimales
et des produits pour sécuriser vos
échanges commerciaux.

Voyez tout ce que nous pouvons faire pour votre entreprise :

desjardins.com/entrepreneurs

O Desjardins

Entreprises




